
   
 

Die Stiftung Schloss Regensberg führt ein Sonderschulheim und eine Tages-
sonderschule Typus A, mit integrierter Sonderschule 15plus, ein Internat für 
Schüle*rinnen und Lernende, diverse Coachingformen und Angebote in der 
Berufsintegration sowie teilbetreute Wohnformen im Jugendwohnen. Wir betreuen 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Schwierigkeiten in der persönlichen 
und/oder sozialen Entwicklung sowie Beeinträchtigungen im Lern- und 
Leistungsvermögen. 

Warum arbeitest du eigentlich nicht bei uns? 

Auf unserem 800-jährigen Schloss tüfteln wir täglich daran, aus kreativen 
Zauberlernenden im Alter von 7 – 25 Jahren, das Beste herauszulocken! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung eine/n erstklassige/n 

Sozialpädagogin/Sozialpädagoge 
auf einer Schüler*innenwohngruppe 80-90% 
 

Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet, mit Option auf Weiterbeschäftigung. 
Aufgrund der Teamkonstellation werden Bewerbungen von Frauen bevorzugt berücksichtigt. 

 
Wir bieten  

• konstruktive Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 

• eine offene, innovative, humorvolle und tragfähige Unternehmenskultur 

• viel Spielraum bei der Gestaltung der Aufgabenbewältigung  

• gut ausgestattete Infrastruktur und die Möglichkeit, diese bei Bedarf zu erweitern 

• 12 Wochen arbeitsfrei (5 Ferien- und 7 Kompensationswochen), Jahresarbeitszeit  

• attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten & -konditionen 

• Lohneinstufung in Anlehnung an den Einreihungsplan des Kantons Zürich 

• gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln (ab ZH HB in knapp 30 Min.) 

Wir erwarten 

• Du verfügst über einen anerkannten Abschluss in Sozialpädagogik. 

• Du hast die Weiterbildung zur Praxisausbildnerin / zum Praxisausbildner bereits 
abgeschlossen oder bist bereit, diese zu absolvieren. 

• Du bist bereit Nachtschichten (1-2 pro Woche) und Wochenenddienste  
(ca. 10 pro Jahr) zu übernehmen. 

• Du bist bereit, an einem einwöchigen Lager pro Jahr teilzunehmen. 

• Du hast Freude und Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.  

• Du bist authentisch, kommunikativ, konflikt- und teamfähig.  

• Du setzt dich für individuelle Lösungen ein. 

• Du begegnest Herausforderungen humorvoll und arbeitest verantwortungsbewusst. 
 

Falls wir dein Interesse geweckt haben und du die erfolgreiche Zukunft der Stiftung 
Schloss Regensberg mitgestalten möchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung an: 

Yvonne Maric, Leiterin Kinder und Jugendliche, bewerbung@schlossregensberg.ch  

Fragen beantwortet dir Yvonne Maric gerne unter der Telefonnummer 043 422 10 20. 


